3. Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljopolicy

Foretaget skall aktivt driva och utveckla en séker och stimulerande arbetsmiljo tillsammans
med de anstéallda.

Robur skall ha ett forebyggande arbetsmiljdarbete och arbeta med standiga forbattringar,
inom alla omraden som beror var arbetsmiljo.

Vi skall strava att eliminera risker for ohalsa, arbetsolyckor och arbetsskador.

Foretagsledningen anser att en god arbetsmiljo aven ar betydelsefull ur kvalitets och
produktivitetssynpunkt.

Lagstiftning och partséverenskommelser ar ett minimikrav. Det ligger i Roburs intresse att
uppratthalla en hogre niva an detta.

Foretagshalsovarden utgor en partsneutral resurs i arbetsmiljoarbetet.
Pa var arbetsplats innebar det att
e arbetsmiljdarbetet &r en naturlig del i allt vi gor.

e arbetsmiljdarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud.

o chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka fér en bra och séaker arbetsmiljo.

e alla anstallda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta
sakert.

e viregelbundet, och vid forandringar, undersoker och riskbedomer saval var fysiska
som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo.

e vidta de atgarder som behovs for att skapa en saker och trygg arbetsplats.

e alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta
atgarder.

e arbetsmiljofaktorer alltid beaktas vid alla typer av inkop.

e Vi lever upp till den lagstiftning som finns pa arbetsmiljoomradet samt att vi nar vara
arbetsmiljomal.

e vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete.
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