ROBUR

Robur Uppforandekod (Code of conduct) och
Antikorruptionspolicy

Uppforandekod (Code of conduct)

Inledning

Uppfoérande de inom miljo-, etik- och samhillsfragor. Robur har en 6vergripande uppforandekod som giller i
koncernens alla bolag. Syftet med uppforandekoden é&r att koncernens bolag ska ha en gemensam syn och
ansvarstagande inom miljo-, etik- och samhéllsfragor. Ett tydligt ansvarstagande stirker savél konkurrenskraften som
stillningen som en attraktiv arbetsgivare, samtidigt som det frimjar en sund affarskultur. Véar uppforandekod bygger
pa principer som tagits fram inom ramen for FN:s Global Compact. Uppforandekoden behandlar ménskliga
rittigheter, arbetsrattsliga frdgor, miljo och antikorruption. De grundldggande principerna i uppforandekoden é&r:

MANSKLIGA RATTIGHETER
Robur stodjer och respekterar skydd for internationella ménskliga rattigheter.
Robur ér inte delaktigt i brott mot méanskliga réttigheter.

ARBETSRATT

Robur upprétthaller féreningsfrihet i enlighet med lokal lagstiftning och alla medarbetare &r fria att starta eller delta i
facklig verksamhet. Robur erkédnner rétten till kollektiva forhandlingar avseende anstéllningsvillkor.

Alla former av tvangsarbete &dr forbjudet och medarbetare har ritt att avbryta sin anstéllning enligt lokal lagstiftning
eller anstéllningsavtal.

Robur tar avstdnd fran alla typer av barnarbete. Ingen person under 15 ar ska anstéllas och vid sérskilt krdvande
uppgifter krévs att personen ar minst 18 &r.

All diskriminering, oavsett etnicitet, hudférg, kon, religion, politisk asikt, nationell harkomst, socialt ursprung, dlder,
funktionshinder, HIV/AIDS status, medlemskap i fackforening, och sexuell laggning, ska undvikas vid anstallning
eller yrkesutovning. Fysiska eller psykiska trakasserier &r strangt forbjudna.

Lds vidare i Roburs Arbetsmiljohandbok

MILJO

Innovativa l9sningar som innebér minskad miljobelastning uppmuntras och Robur tar aktivt initiativ for att frimja
storre miljomassigt ansvarstagande.

Robur uppmuntrar utveckling och spridning av miljévénlig teknik. Héllbar utveckling ér ett nyckelord och Robur
arbetar med miljofragor utifran ett forebyggande perspektiv.

Lds mer i Roburs Ledningssystem for Kvalitet och Miljé

ANTI-KORRUPTION
Robur arbetar mot korruption i alla dess former, inklusive utpressning och bestickning.
Lds vidare i var Antikorruptionspolicy

Lagliga krav for Robur och Roburs leverantorer

1. Lagliga krav

1.1 Var allméinna regel &r att f6lja nationell lagstiftning i de lander dér vi/de verkar. Skulle nagot av kraven i
Uppforandekoden skilja sig frén vad som anges i nationell lagstiftning, s& giller den hdgsta nivéan.

Forhallanden pé arbetsplatsen

2. Tvangsarbete ILO:s konventioner 29 och 105

Tvéngsarbete innebdr att arbetstagare avkravs arbete under ndgon form av fysiskt, psykiskt eller ekonomiskt tvang.
Foretag kan dven ses som medbrottsling om de tjénar pé att en afférspartner utnyttjar tvingsarbete. Migrantarbetare
eller anstillningsformer via mellanhénder innebér storre risk for tvangsarbete och kriver dérfor sirskild aktsamhet.
2.1 Ingen form av tvingsarbete, loneslaveri eller ofrivilligt arbete far forekomma. Kravet pé icke tvangsarbete giller
samtliga arbetstagare pa arbetsplatsen, oavsett anstéllningsform.

2.2 Anstillda far inte tvingas att betala nagon depositionsavgift eller tvingas att lamna ifran sig sina
identitetshandlingar till en arbetsgivare. Anstillda skall vara fria att avsluta sin anstéllning efter en rimlig
uppsédgningstid.

2.3 Anstillda ska ha ritt att ldmna arbetsplatsen efter arbetstidens slut.
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3. Raitt till fackforeningsfrihet och kollektiva féorhandlingar

ILO:s konventioner 87, 98, 135 och 154

3.1 Anstillda skall utan undantag 4ga rétt att organisera sig fackligt, och att férhandla kollektivt.

3.2 Arbetsgivare far inte diskriminera fackforeningsrepresentanter eller forhindra dem att utfora sina fackliga
uppdrag eller hindra dem att ha tillgéng till anstéllda pa arbetsplatsen.

3.3 Om sadana réttigheter begrénsas av nationell lagstiftning, skall arbetsgivaren underlétta utvecklandet av och pa
inga villkor hindra parallella strukturer for oberoende foreningar och forhandlingar.

4. Barnarbete

FN:s konvention om barnets rittigheter

ILO:s konventioner 79, 138 och 182

ILO:s rekommendation 146

UNICEF:s barnréttsprinciper

4.1 Barn under 18 &rs alder far inte utfora arbetsuppgifter som ér skadliga for hélsa och sékerhet, inklusive
nattarbete.

4.2 Barn under 15 ars alder (14 eller 16 i vissa ldnder) far inte utfora arbete pa ett sadant sétt att deras skolgéng
hindras eller paverkas negativt. Inte heller barns ritt till lek och fritid far hindras.

4.3 Nyrekrytering av arbetskraft som strider mot ovanstdende accepteras inte. Foretag skall ha rutiner for att verifiera
aldern hos anstdllda. Om barnarbete redan férekommer, skall atgarder vidtas omedelbart. Barnarbetet maste upphdra
genast och en atgérdsplan i linje med UNICEF:s barnens rekommendationer med barnets bésta i centrum, ska
upprittas. De berorda barnen ska ges mojlighet att gé i skolan sa lange de har skolplikt. Dér sa éar 1ampligt skall
arbete erbjudas till en vuxen frén den underérigas familj.

4.4 Unga arbetstagare mellan 15 och 18 ar har ritt till speciellt skydd, de far exempelvis inte arbeta obekvim
arbetstid och vistas i farlig arbetsmiljo. Deras arbete far inte g& ut 6ver mdjligheter till utbildning och deras ritt till
klagomalsmekanismer ska hdrsammas extra.

5. Diskriminering

ILO:s konventioner 100,111, 143, 169, 183

FN:s konvention om diskriminering av kvinnor

5.1 Ingen anstélld far diskrimineras pé grund av etnisk bakgrund, nationalitet, religion, kast, alder, handikapp, kon,
civilstand, familjeansvar, hélsotillstand, sexuell ldggning, medlemskap i fackforening eller medlemskap i politisk
organisation.

5.2 Atgirder skall vidtas for att skydda anstillda att bli sexuellt trakasserade, foroldmpade eller utnyttjade, samt mot
diskriminering eller uppségning pé oskiliga grunder, till exempel giftermél, graviditet, fordldraskap eller HIV-
status.

5.3 Alla anstéllda med samma erfarenhet och kvalifikationer skall erhalla lika 16n for lika arbete. Lonen ska avspegla
utbildning och skicklighet.

Etiskt beteende

6. Korruption och mutor

6.1 Anstdllda (inklusive ledningen) skall inte vara involverade i ndgra former av korruption eller forskingring (direkt
eller indirekt), inklusive (men inte begrénsat till) att ge eller ta emot mutor i form av monetéra eller andra typer av
formaner. Det inbegriper dven inbjudningar, resor eller medverkan i arrangemang med leverantorer eller
affarspartners utan godkdnnande fran ansvarig ledning.

6.2 Leverantorerna skall uppvisa transparens och alltid kunna redogora for produktionskedjan sa langt det 4r mojligt.
Vilseledande eller falsk information tolereras inte.
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Antikorruptionspolicy Robur

Roburs koncernovergripande policy kring korruption, mutor och representation

DEFINITION

Vad dr egentligen korruption? Det brukar definieras som “missbruk av fortroende, makt eller position for otillborlig
vinning”. Det kan exempelvis handla om gévor, ndjesarrangemang, resor, beloningar eller olika personliga fordelar
som ges eller tas emot i syfte att forsdka styra en individ i en viss riktning. Ofta dr det en fin skiljelinje mellan vad
som &r okej och vad som inte &r det.

BAKGRUND

Omradet regleras strangt och i de flesta ldnder dr det brottsligt att bade ta emot och ge exempelvis mutor.
Forekomsten av korruption och mutor paverkar alla som har en relation till foretaget: arbetsgivare, anstéllda,
affarspartners, kunder, leverantorer och samhéllet. Vart rykte kan skadas, vart varumérke svértas ned och fortroendet
fran kunder, affarskontakter, anstéllda, leverantorer och potentiella medarbetare dventyras. Ytterst handlar det om
omvérldens bild av oss pa Robur.

SYFTE

Riktlinjerna som adresserar korruption, mutor och representation ger vara anstéllda, leverantdrer, kunder och andra
intressenter tydliga besked om hur vi agerar i olika situationer tillsammans med vilka regler och rutiner som gller.
De syftar till att gora oss till goda samhillsmedborgare, samt till att stirka oss som foretag. Det gor ocksa att den
enskilda medarbetaren kan kénna sig trygg med vad som géller.

RIKTLINJER FOR GAVOR, MUTOR OCH REPRESENTATION

Robur foljer de lagar och regler som géller i varje land for hantering av gavor, mutor och representation. Att ge
presenter och upplevelser eller liknande till affarspartners och kunder anses vanligen vara en form av artighet och en
del av afférslivet. Samtidigt, om syftet med gavorna &r att forvénta sig nagot vardefullt i retur, kan det strida mot
lagen.

For att vi tillsammans ska kunna bekdmpa korruption, ar véara koncerndvergripande riktlinjer dérfor f6ljande:

* Gavor eller formaner som vi erbjuder affarspartners, kunder eller andra kontakter ska moéta lagliga krav, vara ett led
i relationsbyggandet och f6lja lokala sedvénjor.

» Samma regler som ovan, géller ocksé for de gavor och forméner som Robur erbjuds fran affarspartners, kunder
eller andra kontakter. Vi later oss exempelvis inte bli bjudna pa méltider, evenemang eller resor om inte dessa har en
tydlig koppling till en affarsrelaterad aktivitet eller lokal sedvinja.

* Reglerna gar dven att applicera pa representation; all representation ska utdvas aterhallsamt, med omdéme och den
ska alltid ha ett omedelbart samband med foretagets verksamhet. Det géller savél internt som externt.

* For offentlig sektor géller striktare regler. Kontrollera dérfor alltid med din ndrmaste chef om vad som géller innan
du erbjuder nagonting extra.

+ Aven om vissa mindre gévor eller formaner kan accepteras i afférslivet (om de #r av ldgt ekonomiskt virde och
omstandigheterna i 6vrigt ar rimliga), bor du bli extra vaksam om gavorna inte kan kopplas direkt till ndgot
afférsrelaterat, om de ges allt for frekvent, om de exempelvis dven inkluderar din familj, eller om du upplever att
syftet dr att forsoka styra dig eller ndgon annan.

» Gévor till vilgorenhetsorganisationer, sponsring eller liknande, inkluderas generellt inte i dessa riktlinjer.

ANSVAR

Alla medarbetare ar personligen skyldiga att i alla avseenden folja de lagar, forordningar, myndighetskrav och
riktlinjer som finns for korruption, mutor och representation. Ytterst dr det Roburs chefer som ansvarar for att
riktlinjerna har kommunicerats till anstéllda, samt till berérda externa parter for att frimja en bredare kunskap om
och anvédndning av riktlinjerna.

Misstdnker du att ndgon av dina kollegor eller affarspartners ger eller tar emot mutor och liknande? Kontakta da din
nérmaste chef, VD eller personalavdelningen
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